‘A
ANBIMA
Acoes Continuadas

Razao social da instituicdo Gestora CNPJ da instituigao
REGIA CAPITAL LTDA Gestora
54.464.258/0001-78
Razao social da instituicdo Administradora CNPJ da instituigao
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A Administradora
02.201.501/0001-61
Agente responsavel pela elaboragao do relatério CNPJ do agente
REGIA CAPITAL LTDA responsavel pela

elaboragao do relatério
54.464.258/0001-78

Qual a estrutura do fundo?
Monoclasse

Rgzéo Social da Classe CNPJ da Classe
REGIA ESG MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM 35.400.868/0001-63
ACOES IS - RESPONSABILIDADE LIMITADA

Informar abaixo o Exercicio Social da Classe, referente as respostas do formulario.
06/2026

Caso a classe seja de investimento em cotas, informar se o mesmo é espelho:
Nao

Referente ao exercicio social informado, houve alguma alteragédo nos indicadores informados no
Formulario de Metodologia ASG?

Nao

Referente ao exercicio social informado, houve identificagado de alerta a partir dos monitoramentos
informados no Formulario de Metodologia ASG?

Nao

Referente ao exercicio social informado, houve alguma limitagao da metodologia?
Sim

Limitagoes da metodologia

Limitagoes da metodologia? Acoes realizadas

Dificuldade na mensuragao dos impactos Quando ha dificuldade de determinacdo da Matriz de

positivo na sociedade; materialidade, é estimado de forma indireta através de
analise

setorial



Referente ao exercicio social informado, houve algum tipo de engajamento sob as empresas
investidas no periodo?

Sim

Engajamento

Data

CNPJ do
emissor do
ativo engajado

Tipo de
engajamen
to

Motivador

Resultado do engajamento

01/07/2025

02/07/2025

22/07/2025

08/08/2025

17/09/2025

03/11/2025

03.220.438/000
1-73

07.594.978/000
1-78

33.264.668/000
1-03

30.306.294/000
1-45

60.746.948/000

1-12

16.404.287/000
1-55

Coletivo

Coletivo

Individual

Coletivo

Coletivo

Coletivo

Fato episodico

Fato episodico

Fato episodico

Monitoramento

periédico

Monitoramento

periédico

Monitoramento
periodico

Engajamento realizado via Mesa Redonda
organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos relacionados
a clima, como gestao de riscos fisicos e de
transicao, oportunidades e sobre o
Sistema Brasileiro de Comércio de
Emissdes.

Engajamento realizado via Mesa Redonda
organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos de
diversidade e incluséo, incluindo metas de
equidade e praticas de acessibilidade para
funcionarios e para o publico.

Reunides online para ter uma atualizagéo
sobre a governancga da area e projetos de
sustentabilidade da XP, com discusséao e
sugestdes sobre gestao de risco de
exposi¢cdo ao desmatamento.

Reunido online no &mbito do PRI Spring
para pegar uma atualizagdo sobre as
praticas de gestao e protecéo da
biodiversidade, abordando aspectos das
expectativas da FSDA como uma
sugestao de boas praticas, além de
discutir sobre a gestado do tema de
protecéo aos direitos humanos nas
operagdes relacionados ao uso do solo e
sobre a incorporacao das recomendacgoes
da TNFD.

Troca de e-mails com os objetivos
estratégicos definidos colaborativamente
com outros investidores no ambito da
iniciativa PRI Spring voltado a mitigar
riscos de exposi¢cdo ao desmatamento e
gerar valor.

Troca de e-mails para entender o
posicionamento da cia em relacdo as
discussdes da implementacgdo da EUDR.



15/01/2026

11/02/2026

13/02/2026

03/03/2026

26/03/2026

11/05/2026

22/05/2026

10/06/2026

60.701.190/000
1-04

59.275.417/000
1-00

16.404.287/000
1-55

60.701.190/000
1-04

59.275.417/000
1-00

59.275.417/000
1-00

16.404.287/000
1-55

18.236.120/000
1-58

Coletivo

Individual

Coletivo

Coletivo

Individual

Coletivo

Coletivo

Individual

Monitoramento
periédico

Fato episodico

Monitoramento
periédico

Monitoramento

periédico

Fato episddico

Monitoramento
periddico

Monitoramento
periédico

Monitoramento
periddico

Engajamento no ambito do PRI Spring,
apresentacao da analise WBA e Forest
500 do Itau, com os gaps e pontos fortes,
bem como discussao dos objetivos
estratégicos estabelecidos para o Itau pelo
Spring.

E-mail solicitando atualizacées sobre
controvérsias relacionadas a alagamentos
e falta de resolucdo das queixas das
comunidades impactadas por usinas da
Chesf, Eletronorte e Eletrosul

Reunido para pegar atualizagdes sobre
anuncios da COP30 e a estratégia de
sustentabilidade da empresa, estratégia
para reduzir pressao nas espécies,
desafios da implementacédo da TNFD,
consumo de agua do eucalipto e
controvérsia sobre disputa com
comunidade quilombola no Espirito Santo.

Follow up da reunido de apresentagao dos
objetivos estratégicos, com foco no
objetivo 2 (Transparéncia) e objetivo 3
(Direitos Humanos)

Apresentagao das respostas das
controvérsias encaminhadas por e-mail
relacionadas a Eletronorte, Chesf e
Eletrosul sobre relacionamento com
comunidades envolvendo alagamento de
municipios, conflito com povos indigenas,
indenizagdes. Reunido muito positiva, com
avancos claros do lado da Axia para
melhor enderecamento das controvérsias,
como o CLPI retroativo dos projetos.

Reuni&o sobre o processo de due
diligence em direitos humanos,
procedimento de FPIC, uso do SRM
(Stakeholder Relationship Management) e
IA.

Reunido para pegar uma atualizagdo com
a empresa para entender se tiveram
avancgos na estratégia corporativa, meta
de emissoes, reporte IFRS S1e S2 e
Transi¢do Justa.

E-mail com duvidas sobre diversidade no
quadro de funcionarios, proporgao salarial
e alinhamento de incentivos internos sobre



praticas comerciais e a relagdo com o
consumidor.

10/06/2026 00.416.968/000 Individual  Monitoramento E-mail questionando sobre avancgo do
1-01 periédico inventario de GEE para cobrir além das
emissdes operacionais, seguindo a
metodologia da PCAF para cobrir crédito
imobiliario. Solicitacdo de indicadores de
composicao de diversidade do quadro de
funcionarios e sobre horas de treinamento.

Referente ao exercicio social informado, foram realizados desinvestimentos parciais ou totais na
carteira em funcao de desalinhamento do investimento com o objetivo de investimento sustentavel
da classe?

Nao

Referente ao exercicio social informado, houve conflito de interesse?

Nao

Informar e-mails para recebimento do formulario
preenchido:

Email - Obrigatoério Email - Obrigatério
msilva@jgp.com.br compliance@regiacapital.com.br

Email - Opcional Email - Opcional
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