
Ações Continuadas
Razão social da instituição Gestora
RÉGIA CAPITAL LTDA

CNPJ da instituição
Gestora
54.464.258/0001-78

Razão social da instituição Administradora 
BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DTVM S.A

CNPJ da instituição
Administradora
02.220.150/1000-16

Agente responsável pela elaboração do relatório
RÉGIA CAPITAL LTDA

CNPJ do agente
responsável pela
elaboração do relatório
54.464.258/0001-78

Qual a estrutura do fundo?
Monoclasse

Razão Social da Classe
RÉGIA ESG PREVIDENCIÁRIO XP MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO EM AÇÕES IS - RESP LIMITADA

CNPJ da Classe
35.704.492/0001-80

Informar abaixo o Exercício Social da Classe, referente às respostas do formulário.
06/2026

Caso a classe seja de investimento em cotas, informar se o mesmo é espelho:
Não

Referente ao exercício social informado, houve alguma alteração nos indicadores informados no
Formulário de Metodologia ASG?
Não

Referente ao exercício social informado, houve identificação de alerta a partir dos monitoramentos
informados no Formulário de Metodologia ASG?
Não

Referente ao exercício social informado, houve alguma limitação da metodologia?
Sim

Limitações da metodologia
Limitações da metodologia? Ações realizadas

Dificuldade na mensuração dos impactos
positivo na sociedade;

Quando há dificuldade de determinação da Matriz de
materialidade é estimado de forma indireta através de
análise
setorial.



Referente ao exercício social informado, houve algum tipo de engajamento sob as empresas
investidas no período?
Sim

Engajamento
Data CNPJ do

emissor do
ativo engajado

Tipo de
engajamen
to

Motivador Resultado do engajamento

01/07/2025 03.220.438/000
1-73

Coletivo Fato episódico Engajamento realizado via Mesa Redonda
organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos relacionados
à clima, como gestão de riscos físicos e de
transição, oportunidades e sobre o
Sistema Brasileiro de Comércio de
Emissões.

02/07/2025 07.594.978/000
1-78

Coletivo Fato episódico Engajamento realizado via Mesa Redonda
organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos de
diversidade e inclusão, incluindo metas de
equidade e práticas de acessibilidade para
funcionários e para o público.

22/07/2025 33.264.668/000
1-03

Individual Fato episódico Reuniões online para ter uma atualização
sobre a governança da área e projetos de
sustentabilidade da XP, com discussão e
sugestões sobre gestão de risco de
exposição ao desmatamento.

08/08/2025 30.306.294/000
1-45

Coletivo Monitoramento
periódico

Reunião online no âmbito do PRI Spring
para pegar uma atualização sobre as
práticas de gestão e proteção da
biodiversidade, abordando aspectos das
expectativas da FSDA como uma
sugestão de boas práticas, além de
discutir sobre a gestão do tema de
proteção aos direitos humanos nas
operações relacionados ao uso do solo e
sobre a incorporação das recomendações
da TNFD.

17/09/2025 60.746.948/000
1-12

Coletivo Monitoramento
periódico

Troca de e-mails com os objetivos
estratégicos definidos colaborativamente
com outros investidores no âmbito da
iniciativa PRI Spring voltado a mitigar
riscos de exposição ao desmatamento e
gerar valor.

03/11/2025 16.404.287/000
1-55

Coletivo Monitoramento
periódico

Troca de e-mails para entender o
posicionamento da cia em relação as
discussões da implementação da EUDR.



15/01/2026 60.701.190/000
1-04

Coletivo Monitoramento
periódico

Engajamento no âmbito do PRI Spring,
apresentação da análise WBA e Forest
500 do Itaú, com os gaps e pontos fortes,
bem como discussão dos objetivos
estratégicos estabelecidos para o Itaú pelo
Spring.

11/02/2026 59.275.417/000
1-00

Individual Monitoramento
periódico

E-mail solicitando atualizações sobre
controvérsias relacionadas a alagamentos
e falta de resolução das queixas das
comunidades impactadas por usinas da
Chesf, Eletronorte e Eletrosul.

13/02/2026 16.404.287/000
1-55

Individual Monitoramento
periódico

Envio de carta com pontos fortes e
sugestões de melhoria sobre o Nature
Strategy Report.

03/03/2026 60.701.190/000
1-04

Coletivo Monitoramento
periódico

Follow up da reunião de apresentação dos
objetivos estratégicos, com foco no
objetivo 2 (Transparência) e objetivo 3
(Direitos Humanos)

26/03/2026 59.275.417/000
1-00

Individual Fato episódico Apresentação das respostas das
controvérsias encaminhadas por e-mail
relacionadas a Eletronorte, Chesf e
Eletrosul sobre relacionamento com
comunidades envolvendo alagamento de
municípios, conflito com povos indígenas,
indenizações. Reunião muito positiva, com
avanços claros do lado da Axia para
melhor endereçamento das controvérsias,
como o CLPI retroativo dos projetos.

11/05/2026 59.275.417/000
1-00

Coletivo Monitoramento
periódico

Reunião sobre o processo de due
diligence em direitos humanos,
procedimento de FPIC, uso do SRM
(Stakeholder Relationship Management) e
IA.

22/05/2026 16.404.287/000
1-55

Coletivo Monitoramento
periódico

Reunião para pegar uma atualização com
a empresa para entender se tiveram
avanços na estratégia corporativa, meta
de emissões, reporte IFRS S1 e S2 e
Transição Justa.

10/06/2026 18.236.120/000
1-58

Individual Monitoramento
periódico

E-mail com dúvidas sobre diversidade no
quadro de funcionários, proporção salarial
e alinhamento de incentivos internos sobre
práticas comerciais e a relação com o
consumidor.



10/06/2026 00.416.968/000
1-01

Individual Monitoramento
periódico

E-mail questionando sobre avanço do
inventário de GEE para cobrir além das
emissões operacionais, seguindo a
metodologia da PCAF para cobrir crédito
imobiliário. Solicitação de indicadores de
composição de diversidade do quadro de
funcionários e sobre horas de treinamento.

Referente ao exercício social informado, foram realizados desinvestimentos parciais ou totais na
carteira em função de desalinhamento do investimento com o objetivo de investimento sustentável
da classe?
Não

Referente ao exercício social informado, houve conflito de interesse?
Não

Informar e-mails para recebimento do formulário
preenchido:
Email - Obrigatório
msilva@jgp.com.br

Email - Obrigatório
compliance@regiacapital.com.br

Email - Opcional Email - Opcional
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